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1. Wprowadzenie

Wprowadzony od 1 listopada 2005r., nowy instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktorym sa prace
spotecznie uzyteczne — na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych ustawy (Dz. U. Nr 64, poz. 1366) - stanowi
istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob bezrobotnych bez prawa
do zasilku i korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Instrument ten powinien by¢ wykorzystywany
szczegoOlnie w tych gminach, ktére nie sa w stanie wlasnymi sitami ekonomicznymi zorganizowaé centrum
integracji spolecznej, a wigc podmiotu realizujacego zadania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
(zadania z zakresu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym). W wielu przypadkach dla osob
zagrozonych marginalizacja, znajdujacych si¢ juz w trudnej ekonomicznej sytuacji, instrument ten moze okazac
si¢ pierwszym etapem w powrocie do petnienia rél spolecznych i zawodowych. Instrument ten jest szansa
na utrzymanie wigzi migdzy osobami kierowanymi do prac spotecznie uzytecznych a instytucjami i podmiotami
zycia spoteczno-gospodarczego.

Szczegoblna rola we wdrazaniu programow prac spotecznie uzytecznych przypada samorzadom gmin. To wlasnie
one, spelniajac rolg bezposrednich organizatorow musza wspotpracowac ze stuzbami zatrudnienia oraz stuzbami
pomocy spolecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

2. Cele konkursu, kwota ogélna dotacji oraz harmonogram konkursowych dzialan

Konkurs ma na celu wybdr 20 gminnych projektow opisujacych organizacje, rodzaj prac spolecznie uzytecznych
oraz sposob ich realizacji.

Celem Promotora Programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” jest wskazanie
kilku ,,dobrych praktyk organizatorskich” jako promocji dla dziatan podejmowanych w kierunku uaktywniania
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Wybrane projekty beda stanowily wzorzec dla innych inicjatoréw prac spolecznie uzytecznych a skrotowy opis
ich zostanie umieszczony w specjalnej informacji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, ktora zostanie
rozpowszechniona wsrdéd gminnych, powiatowych i wojewodzkich samorzadow.

Harmonogram konkursowych dzialan organizacyjnych:

Dzialania organizacyjne w ramach konkursu OKkres realizacji (w terminie do:...)
Ogloszenie konkursu Do 30 maja 2006r.
Przyjmowanie wnioskoéw Do 31 lipca 2006r.
Rozpatrywanie wnioskdw, wybdr najlepszych projektow Do 31 sierpnia 2006r.
Zawarcie umow z Wnioskodawcami Do 15 wrze$nia 2006r.
Podsumowanie i rozliczenie projektow Do 30 pazdziernika 2006r.

3. Podmioty uprawnione do udzialu w konkursie

W konkursie moga bra¢ udziat nastepujacy Projektodawcy (zespoty projektowe):

1. Gminy bgdace organizatorami prac spotecznie uzytecznych,

2. Partnerstwa Projektowe, ktore uruchomity wspdlnie program prac spotecznie uzytecznych,
Pod pojeciem Partnerstwa Projektowego rozumie si¢: (a) zawarta umowe¢ o wspOlpracy pomigdzy gming
a podmiotem, w ktoérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne (tj. jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej lub organizacja pozarzadowa) (b) zawarte porozumienie o wspolpracy pomigdzy kilkoma gminami.

Do konkursu moga by¢ zglaszane projekty, w ktorych realizacja programu prac spolecznie uzytecznych
rozpoczeta sie w I potroczu 2006r.




4. Oczekiwany zakres merytoryczny projektéw konkursowych

Projekt konkursowy moze sklada¢ si¢ z kilku segmentow obejmujacych rézne rodzaje prac spotecznie
uzytecznych wykonywanych w jednym lub kilku podmiotach, ktére bgda stanowily gminny program prac
spotecznie uzytecznych.

4.1 Stale elementy projektu:

Kazdy projekt powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

1. Charakterystyke Organizatora, w tym opis przyjetego planu, w ktorym przedstawione zostaja dane
zgodnie z treScia przepisu § 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika
2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

2. Kopig porozumienia zawartego ze starosta, o ktorym mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych
(Dz. U. Nr 210, poz.1745).

3. Listg partnerow przedsigwzigcia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210,
poz.1745).

4. Katalog grup osob, skierowanych do programow prac spotecznie uzytecznych — krétka ich
charakterystyka.

5. Horyzont czasowy przebiegu programu prac spotecznie uzytecznych (np. na jaki okres zostaty one
zaplanowane, czy jest to dziatanie krotko- czy dlugofalowe).

4.2 Elementy szczegolowe projektu:

4.2.1  Charakterystyka procedury organizacyjnej w zakresie naboru 0s6b do programu — kto inicjuje wybor
uczestnikow, jakie stosowane sa kryteria (np. czy zawarty jest kontrakt socjalny) oraz inne elementy
brane pod uwagg przy ,,angazowaniu” osob,

4.2.2  Tryb nadzoru oraz kontroli uczestnictwa os6b w pracach spotecznie uzytecznych w tym szczegdlnie

sposob sankcji za naruszenie przyjetych zasad i regut ich wykonywania,
5.2.1  Propozycje dalszego uaktywnienia osob bioracych udziat w pracach spotecznie uzytecznych,
5.2.2  Wspolpraca klubu lub centrum integracji spolecznej (jesli istnieja) przy organizacji prac spotecznie
uzytecznych

5.Finanse oraz przeznaczenie dotacji

Kazdy projekt moze uzyska¢ kwotg dotacji w wysokosci do 15.000 ztotych,.
Dotacje maja charakter podmiotowy w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Projektodawca, ktory zostanie wybrany w konkursie bedzie mégt przeznaczy¢ kwote dotacji na zakup:

e Podstawowych narzedzi, lub sprzgtu technicznego, ktdry zostanie wykorzystany w kolejnych edycjach
programow prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie gminy,

e  Przedmiotow i srodkdéw bhp niezbednych do organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Projektodawca bedzie musial ztozyé o$wiadczenie przy zawieraniu umowy z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej) o przeznaczeniu zakupionych narzedzi, sprzgtu technicznego oraz przedmiotéw lub $rodkéw na
kontynuacj¢ programu prac spotecznie uzytecznych. Ponadto, obowiazkiem begdzie przedstawienie zestawienia
wydatkow finansowanych z dotacji przy koncowym sprawozdaniu.

6. Okres wydatkowania dotacji.

Dotacja bedzie mogta by¢ wydatkowana do dnia 31 pazdziernika 2006r.
Przyznane $rodki na realizacj¢ wyltonionych w trakcie konkursu projektéw nie moga by¢ przeznaczone na:
a) splatg zaleglych zobowiazan finansowych, wynikajacych z biezacej, statutowej dziatalnosci Projektodawcy;



b) pokrywanie biezacych kosztow funkcjonowania Organizatora (w tym: czynsz, energia elektryczna, oplaty
telefoniczne, wynagrodzenia i pochodne sktadniki od nich), jesli nie beda one zwiazane bezposrednio
z kontynuacja programu prac spotecznie uzytecznych;

¢) innych wydatkéw, nie wiazacych si¢ z realizacja programu prac spotecznie uzytecznych.

7. Wniosek konkursowy.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie w terminie zgodnym z zasadami konkursu pisemnego
wniosku wedhug formularza, stanowiacego zatacznik do niniejszych zasad. Wnioski musza by¢ wypekione
czytelnie — pismo reczne drukowane lub maszynowe (komputerowe). Dla wszystkich Projektodawcow
obowiazuje jeden formularz  sktadany w dwoch egzemplarzach. Wniosek konkursowy sktada sig
z nastgpujacych czesci:
a) czg$¢ A - formularza wniosku;
b) cze$¢ B - zataczniki:

e kopia porozumienia gminy ze starosta,

e kopia porozumienia Organizatora prac spotecznie uzytecznych z podmiotami, w ktorych sa one

realizowane.

Whioski sktadaé¢ nalezy na adres Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwo Pracy i1 Polityki

Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa. Pytania nalezy zglaszaé¢ telefonicznie (022) 6611274

lub (022) 6611212 oraz mailowo na adres: paulina.chodyra@mps.gov.pl oraz andrzej.trzeciecki@mps.gov.pl

8. Komisja Konkursowa, kryteria oceny wnioskow

Whioski beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa pod przewodnictwem Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spoteczne;.

Komisja Konkursowa podda ztozone wnioski szczegdtowej analizie pod wzgledem:
(a) spehiania wymogoéw formalnych w kwestii zasad konkursowych,

(b) merytorycznym obejmujacym nastgpujace kryteria:

Tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych — spetnienie wymogoéw rozporzadzenia Ministra | 0-10 pkt
Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

Tryb doboru uczestnikow prac spolecznie uzytecznych — wykorzystanie instrumentéw aktywne| 0-10 pkt
pomocy spolecznej, np.: kontrakt socjalny

Rodzaje prac spotecznie uzytecznych oraz horyzont czasowy ich realizacji — innowacyjne rozwigzania | 0-20 pkt

Kierunki dziatan wobec uczestnikow prac spotecznie uzytecznych po ich zakonczeniu 0-30 pkt
Dobor partneréw instytucjonalnych programu prac spolecznie uzytecznych 0-10 pkt
Tryb nadzoru i kontroli nad uczestnikami prac spolecznie uzytecznych w trakcie ich wykonywania 0-20 pkt

Komisja Konkursowa po rozpatrzeniu wnioskéw przedktada wybrane do realizacji wnioski Ministrowi Pracy
i Polityki Spotecznej do ostatecznej akceptacji.

Tabela kwalifikacyjna dla umieszczenia projektu na liscie rankingowej konkursu:

Whioski zakwalifikowane do dofinansowania od 70 pk

Whnioski zakwalifikowane warunkowo do dofinansowania w przypadky od 50 do 70 pk
konieczno$ci dokonania uzupelien formalnych (np. bark zatacznikow
w wymaganym zakresie)

Whnioski odrzucone ponizej 50 pk|




WNIOSEK KONKURSOWY

( nazwa instytucji bedacej Organizatorem programu prac spolecznie uzytecznych)

Temat konkursowy: Prace spolecznie uiyteczne - dobra praktyka samorzqdu gmingy...........................

Cze¢$¢ 1. Informacje ogdlne

Wzér

Nazwa i adres instytucji projektowe;j :

Wojt / Burmistrz:

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;j):

Data uruchomienia programu prac spotecznie uzytecznych:

Data zawarcia porozumienia ze starosta:

Organizator prac spolecznie uzytecznych

Partnerzy organizacyjni programu prac spotecznie uzytecznych:

Cze$¢ I1. Informacje o planie prac spolecznie uzytecznych przyjetym przez Organizatora:

1. Rodzaje planowanych prac spotecznie uzytecznych:

2. Planowana liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych (z podaniem na
poszczegolne rodzaje tych prac):

3. Planowana liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, mogacych by¢ skierowanymi do tych prac:

Z tego:
3.1 Kobiety
3.2 Mezczyzni

4. Wskaznik udzialu planowanej liczby osob, o ktorych mowa w pkt.3 do tacznej liczby osob
bezrobotnych  bez  prawa do  zasitku dla  bezrobotnych,  korzystajacych
z pomocy spotecznej bedacych mieszkancami Gminy (w %)

5. Planowane miejsce (lub miejsca) wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

6. Oznaczenie podmiotow, w ktorych beda organizowane prace spolecznie uzyteczne:




Cze$¢ I11. Informacje o realizacji programu prac spolecznie uzytecznych:

1. Rodzaje rzeczywiscie wykonywanych prac spotecznie uzytecznych:

2. Liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych (z podaniem na poszczegdlne
rodzaje tych prac):

3. Skierowana liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, mogacych by¢ skierowanymi do tych prac:

Z tego:
3.1 Kobiety
3.2 Mezczyzni

4. Faktyczna liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, mogacych by¢ skierowanymi do tych prac:

Z tego:
3.1 Kobiety
3.2 Mgzczyzni

5. Rotacja uczestnikow programu prac spotecznie uzytecznych (liczba 0sob zastapionych):

5. Faktyczne miejsce (lub miejsca) wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

6. Podmioty faktycznie biorace udzial w przebiegu programu prac spotecznie uzytecznych:

Czes$€ IV. Informacje o $ciezce proceduralnej doboru uczestnikéw programu prac spolecznie uzytecznych:

1. Gléwne kryteria doboru oraz zastosowane instrumenty aktywnej pomocy spotecznej (kilkuzdaniowy opis):

2. Tryb sprawdzenia takich kryteriow jak (opis):
a) stan zdrowia ,

b) posiadane kwalifikacje:

3. Sposob zaznajomienia 0s6b skierowanych do programu prac spotecznie uzytecznych z:
a) rodzajem prac spolecznie uzytecznych,
b) przepisami i warunkami bhp

(kilkuzdaniowy opis)

4. Sposdb zaznajomienia 0sob skierowanych do programu prac spotecznie uzytecznych z konsekwencjami

naruszenia dyscypliny ich wykonywania (kilkuzdaniowy opis):




Cze$¢ V. Informacje o trybie nadzoru i kontroli przebiegu programu prac spolecznie uzytecznych :

1. Opis zastosowanego trybu nadzoru i kontroli:

2. Liczba zawiadomien starosty o naruszeniu dyscypliny programu:

3. Liczba zastosowanych sankcji:

Np.: zmiany warunkoéw kontraktu socjalnego, lub czasowe zawieszenie w rejestrze 0so6b bezrobotnych.

Czes¢ VI. Informacje o przyjetych dzialan wobec oséb uczestniczacych w programie prac spolecznie

uzytecznych po ich zakonczeniu:

1. Gtéwne kierunki dziatan (kilkuzdaniowy opis):

2. Wykorzystanie podmiotéw instytucjonalnych: (kilkuzdaniowy opis):

Np.: udziat w planowanych robotach publicznych, udzial w zajgciach Klubu lub Centrum Integracji Spoteczne;j,
inne propozycje

Cze$¢ VII. Informacje o kosztach programu prac spolecznie uzytecznych (w tys. zlotych):

1. Koszt organizacji programu prac spotecznie uzytecznych:
Z tego:

na poszczego6lne rodzaje prac

2. Wielko$¢ refundacji kosztéw z Funduszu Pracy:
a) warto§ciowo,

b) w%

Cze$¢ VIII. Ocena przydatnosci programu prac spolecznie uzytecznych po ich zakonczeniu:

Ocena Organizatora (kilkuzdaniowy opis):

Imig i nazwisko 0sob upowaznionych:

Podpisy i pieczatki:




